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妇女地位委员会 

第五十三届会议  

2009 年 3 月 2 日至 13 日 

议程项目 3(c) 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年 

妇女：二十一世纪两性平等、发展与和平” 

的大会第二十三届特别会议的后续行动： 

两性平等主流化、状况和方案事项 
 
 
 

  关于展开能力建设以便将两性平等观点纳入国家政策和方案

以支持男女平等分担责任(包括与艾滋病毒/艾滋病有关的护

理责任)的小组讨论 
 
 

  主持人摘要 
 
 

1. 妇女地位委员会在 2009 年 3 月 3 日的第四次会议上，就“展开能力建设以

便将两性平等观点纳入国家政策和方案以支持男女平等分担责任，包括与艾滋病

毒/艾滋病有关的护理责任”的专题进行了互动专家小组讨论。 

2. 该小组由妇女地位委员会副主席 Enna Park(大韩民国)主持，成员包括下列

专家：首尔梨花女子大学客座教授 Heisoo Shin；维尔纽斯大学副教授 Giedre 
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的建议(第 165 号)，其中就协助女性和男性工人兼顾工作和家庭责任所需的政策

和措施提出了具体指导。劳工组织的《社会公正促进公平全球化宣言》(2008 年)

重申两性平等作为社会正义目标和手段的中心地位。与会者强调为促进两性平等
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状况如何。此外，在许多社会中妇女较不受重视，对妇女的暴力被广为接受。另

一方面，男子被视为全职养家糊口者而无需负担照料工作。  

8. 为解决性别定型观念，与会者强调指出解决方案中必须包括持续的活动，以

改变人们的观念，实现更为平等的性别角色。与会者强调了一些好的做法，包括：

制定和实施立法，禁止歧视和偏见；改变负面说法/谚语，使之具有正面意义；

展开有针对性的提高认识活动；发动教育机构、媒体、宗教和社区领袖及民间社

会共同挑战定型观念。一些国家已为促进两性平等和消除定型观念的个人、公司

和机构设立奖项。榜样的重要性也得到了强调。挪威首相决定休一个月的陪产假，

这被视为一个重要榜样。会议上还提出必须处理例如早婚等有害习俗和传统做法

的问题。与会者特别强调了媒体的作用和影响，包括宣传妇女和男子作为照料者

的正面形象。有人指出，大众媒体的努力若能与例如在学校、工作场所或地方社

区团体等展开的有针对性的宣传工作相结合，就能取得最佳成效。  

9. 为了满足照料需求和解决长期存在的男女分工不平等和不平衡的现象，与会

者指出需要在社会保障、劳动力市场、卫生、教育和基础设施等一系列领域制定

强有力的政策和立法措施。与会者强调有必要对政策制定方式进行讨论。例如，

有人指出许多保健/社会政策忽视了父亲的作用和男子的照料责任，因此强化了妇

女作为照料者的定型观念。例如，在一些国家中家庭政策措施是基于男女平等分担

责任的目标，而在其他一些国家中政策措施则被注入男子“协助”妇女的概念。  

10. 与会者强调必须作出更大努力，使男子和男孩更多地参与家庭中的照料活动

和有偿照料工作。会上讨论了父亲采取积极和负责态度的重要性。虽然有那些男

子正在更多地参与照料子女，但总体而言，男子参与的程度仍然较低。有一些实

例表明可以何种方式积极促使男子和男孩参与，例如鼓励男子参与生育和产前保

健，扩大初为人父学习课程，以及使男孩有机会在包括家庭、学校和宗教机构在

内的各种社交场合参加照料工作。一些国家使男子参加关于男子在促进两性平等

方面的作用、以及关于对妇女的暴力等问题的全国宣传运动。这些举措使人们的

态度发生了变化，男子和男孩在家中更多地参与照料。男子参与照料的另一重要

好处是，可在儿童中促进两性平等。与会者强调，必须推广并与决策者交流这些

良好做法。 

11. 会议上指出在促使男子和男孩参与方面遇到的一些难题。产前护理诊所往往

或是不愿意让男子参与，或是不具备这方面的条件。一些参与家务劳动的男子的

工作很少得到、或根本得不到社会的承认，相反，他们受到其他男子的排斥。与

会者指出，在有些情况下，男子参与家务非但没有减轻家务负担，反而增加了妇

女在家中的工作。 

12. 与会者们认为，公共政策必须促进男子参与照料工作。这些政策中不注意男

子的作用，反映了决策者对男子提供照料的能力有怀疑，必须克服这种观点。一
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标准、方法和对两性平等问题有敏感认识的指标以及各种良好做法和汲取的经验

教训交流信息。 

19. 为兼顾工作和家庭而造成的紧张关系在经济危机后很可能加剧，与会者们对

此表示关切。过去的经验表明，在财政情况恶化时，妇女往往比男子受到更沉重

的打击，因为危机前家庭中和劳动力市场上的男女不平等已使妇女处于弱势地

位，因为她们对财产和资源的控制较弱，就业率较低、集中于收入较低的非正式

和不稳定的就业，并且获得的社会保护较少。随着采取通货紧缩措施，公共服务

往往会减少，质量降低，这就会把更多的照料责任转嫁给家庭，增加妇女和女孩

的无偿家务劳动。例如，1990 年代亚洲金融危机期间的经验显示，在两性平等和

赋予妇女权力方面取得的成就可能受到了损害。必须特别注意这些不利影响，并

拟订有关方案予以预防。与会者指出，可以有充分的理由把在社会保护和公共服

务方面进行大量投资列入刺激经济的一揽子计划。用于社会服务的公共支出预计

将能减少民众受伤害的可能性、减轻无偿照料责任以及在照料和教育这两个不断

扩大的部门支助就业，所有这些往往会有利于兼顾工作和家庭，有助于增进两性

平等，同时从经济角度看也是合理的。 

 


